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Автономная некоммерческая дошкольная образовательная организация «Центр 

развития ребенка – детский сад «Дошкольная Академия» расположена в жилом районе 

города. Проектная наполняемость на 120 мест. Общая площадь здания 1582 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 

529,1 кв. м. 

Цель деятельности АНО ДОО «Центр развития ребенка – детский сад «Дошкольная 

Академия» (далее – АНО ДОО) — оказания услуг по воспитанию и содержанию (присмотр, 

уход, питание) ребенка, осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 



Предметом деятельности АНО ДОО является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы АНО ДОО: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — 

с 7:30 до 19:30. 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в  АНО ДОО организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в  Российской Федерации«, 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года АНО ДОО функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и  обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  

а с 01.03.2021 — дополнительно  с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования и адаптированных основных 

образовательных программ, которые составлены в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

ООП ДО АНО ДОО разработана в соответствии с ФГОС ДО (Приказ от 04.10.2021 г. 

№ 08 с внесёнными изменениями Приказ от 17.08.2022 г. № 28) на основе примерной 

образовательной программы дошкольного образования «Детство» / Т.И. Бабаева, А.Г. 

Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др. СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2014. 

АООП ДО АНО ДОО с тяжелыми нарушениями речи разработана в соответствии с 

ФГОС ДО (Приказ от 04.10.2021 г. № 08)  на основе примерной адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями 

речи с учетом авторской комплексной образовательной программы дошкольного 

образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 

лет под редакцией Н.В. Нищевой и основной образовательной программы АНО ДОО. 

АООП ДО АНО ДОО с задержкой психического развития разработана в соответствии 

с ФГОС ДО (Приказ от 04.10.2021 г.№ 08) на основе примерной адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с задержкой психического 

развития и основной образовательной программы АНО ДОО. 

Ведущие цели реализации адаптированных основных образовательных программ 

дошкольного образования: 

- обеспечение коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы; 

- освоение детьми с общим недоразвитием речи, с задержкой психического развития 

Программы, их разностороннее развитие с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей и особых образовательных потребностей;  



- социальная адаптация, обеспечение равных стартовых возможностей для успешного 

обучения выпускников АНО ДОО в школе. 

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, продуктивной 

(изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, чтения. 

Также образовательную деятельность АНО ДОО регламентируют следующие 

локальные акты:  

- Устав автономной некоммерческой дошкольной образовательной организации  

«Центр развития ребенка – детский сад «Дошкольная Академия»;  

-  Годовой план работы учреждения;  

-  Учебный план и др. 

АНО ДОО обеспечивает взаимодействие с социумом. Сотрудничество с социальными 

партнёрами осуществляется согласно договорам и планам совместной деятельности:  

-  с региональным отделением Общероссийского народного фронта Чувашской 

Республики (ОНФ); 

- с региональным отделением Всероссийской организации родителей детей-инвалидов 

(ВОРДИ) в целях оказания информационной и консультативной помощи семьям с детьми-

инвалидами; 

- с ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И. Я. Яковлева», в рамках которого студенты на базе 

АНО ДОО проходят производственную педагогическую практику с возможностью 

дальнейшего трудоустройства; 

- с МБУ «Центр ППМСП «Содружество» г. Чебоксары в целях обследования детей, 

оказания помощи в выборе программы обучения и воспитания, консультирования родителей 

воспитанников; 

- с профессиональным сообществом «Ассоциация руководителей образовательных 

организаций» в целях обмена опытом, совершенствования управленческих навыков, 

развития деловых контактов и консультирования по вопросам эффективного управления; 

- с АНО ДПО «Санкт-Петербургский Институт Раннего Вмешательства» в целях 

повышения квалификации специалистов, помощи в раннем выявлении проблем и нарушений 

в развитии детей, консультирования и оказания помощи ребёнку и его семье. 

- с БУ «Чувашский государственный художественный музей» Минкультуры 

Чувашии в целях организации и проведения мероприятий различного уровня: 

24.11.2022 г. в преддверии Международного дня инвалидов состоялось открытие 

инклюзивной фотовыставки, организованной  АНО ДОО совместно с региональным 

отделением Общероссийского народного фронта Чувашской Республики – это инклюзивный 

фотопроект «Такие как все», который в 2022 году проходил уже третий раз в целях 

преодоления сложившихся стереотипов о жизни детей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Взаимодействие АНО ДОО с учреждениями социума позволяет решать проблемы 

всестороннего непрерывного развития личности воспитанников, вести непрерывную работу 

по укреплению физического и психического здоровья воспитанников, а также стимулировать 

непрерывное профессиональное развитие педагогов. 

В 2022 году автономная некоммерческая дошкольная образовательная организация 

«Центр развития ребенка – детский сад «Дошкольная Академия» награждена:  

- дипломом лауреата Всероссийского конкурса «500 лучших образовательных 

организаций страны - 2022» IV Всероссийского педагогического съезда «Моя страна» в 



номинации «Лучшая инклюзивная образовательная организация - 2022», 20-30 апреля 

2022 г., город Санкт-Петербург; 

- дипломом призёра Регионального этапа IX Всероссийского конкурса «Лучшая 

инклюзивная школа - 2022» в номинации «Лучший инклюзивный детский сад» (диплом 

БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский институт образования» Министерства 

образования и молодёжной политики ЧР приказ от 07.09.2022  г. № 419) 

- дипломом лауреата Всероссийского конкурса «Образовательная организация 

XXI века. Лига лидеров - 2022» в номинации «Лидер в частном секторе дошкольного 

образования», 24-27 ноября 2022 г., город Санкт-Петербург; 

- благодарственным письмом министра труда и социальной защиты Чувашской 

Республики Елизаровой А.Г. за участие в выставке-презентации организаций, оказывающих 

реабилитационные услуги детям-инвалидам, приуроченной к Международному дню 

инвалидов, 2022 г. 

Руководитель АНО ДОО – заведующий Науменко Анастасия Сергеевна в 2022 году 

стала лауреатом Регионального конкурса в Чувашской Республике премии ВОРДИ 

«Родительское спасибо» в номинации «За помощь в развитии инклюзивного 

образования», 2022 г. 

АНО ДОО посещают 111 воспитанника в возрасте от 1,5 до 8 лет, из них 9 детей с 

ограниченными возможностями здоровья и 17 детей с инвалидностью.  

В АНО ДОО сформировано 5 групп общеразвивающей направленности:  

 

Возрастная группа Всего 

воспитанников,  

(чел.) 

Воспитанники с ОВЗ,  

(чел.) 

Воспитанники  

с инвалидностью,  

(чел.) 

Ясельная 18 - - 

Младшая 23 3 1 

Средняя 24 1 7 

Старшая 23 3 4 

Подготовительная 23 2 5 

ВСЕГО: 111 9 17 

 

Со 2 июля 2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со 

смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. 

Также стало необязательно дезинфицировать музыкальный или спортивный зал в конце 

рабочего дня, игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без масок. 

            

           Воспитательная работа. 

С 01.10.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

За  1,5 года реализации программы воспитания родители  выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в АНО ДОО, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного в период с 21.11.2022 по 25.11.2022. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы 

АНО ДОО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

включены в календарный план воспитательной работы  на второе полугодие 2023 года. 



Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. Из общего количества семей воспитанников, 7 семей, у 

которых по 2 ребёнка посещают АНО ДОО (111 воспитанников/104 семьи) 

 

Характеристика семей по составу: 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 95 91,3% 

Неполная с матерью 9 8,7% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено 

опекунство 

- - 

 

Характеристика семей по количеству детей: 

 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 38 36,5% 

Два ребенка 48 46,2% 

Три ребенка и более 18 17,3% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

В АНО ДОО в соответствии с годовым планом осуществляется работа с семьями 

воспитанников. 

Задачи:  

-  формирование психолого-педагогических знаний родителей;  

-  приобщение родителей к участию в жизни АНО ДОО;  

- оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей, 

коррекции речевого и психического развития.  

Система взаимодействия с родителями включает:  

- консультирование по приему детей в АНО ДОО с диагностикой по основным 

сферам: познание, общение и речь, крупная и мелкая моторика, самообслуживание, 

социальное взаимодействие по диагностической методике «Комплексная оценка развития 

детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 6 месяцев», для оценки которой используются 

адаптированные варианты двух диагностических шкал: 

- шкала KID - Кентская шкала оценки развития младенцев, разработанная группой 

сотрудников Кентского университета (США) под руководством профессора Жанет Рейтер. 



- шкала RCDI – шкала оценки развития ребёнка, разработанной доктором Гарольдом 

Айртоном (Миннеаполис США) 

- консультирование по текущим вопросам, по содержанию и результатам 

деятельности АНО ДОО; 

- консультативная работа с родителями в целях диагностики и направления на 

обследование ПМПК с дальнейшим определением выбора программы обучения и 

воспитания. 

- участие в управлении АНО ДОО: в работе управляющего совета, в комиссии по 

урегулированию споров. 

- расширение информационного поля родителей: памятки и наглядная информация на 

стендах АНО ДОО, фото и видео репортажи о повседневной деятельности и традиционных 

праздничных мероприятиях АНО ДОО, используя мессенджеры WhatsApp, Viber, 

ВКонтакте. 

 

            Дополнительное образование. 

Дополнительное образование в АНО ДОО является одним из важных условий для 

развития личностных качеств ребенка и призвано расширить воспитательный потенциал 

образовательной деятельности. При организации дополнительных образовательных услуг 

педагогами были изучены образовательные интересы и потребности дошкольников и их 

родителей.  

В АНО ДОО дополнительными образовательными услугами охвачено 69 процентов 

воспитанников. 

В 2022 году в АНО ДОО реализовались дополнительные образовательные услуги по 

следующим направлениям:  

1) художественное: «ИЗО студия», «Эстрадный вокал», «Хореография»;  

2) социально-педагогическое: «Английский язык», «Подготовка к школе» (кубики 

Зайцева, ментальная арифметика, скорочтение, логика), индивидуальные занятия с 

логопедом, дефектологом;  

3) физкультурно-оздоровительное: «Оздоровительная гимнастика».  

С января 2022 года начала реализовываться новая программа дополнительного 

образования по технической направленности «Робототехника». 

В 2022 году преподаватель по робототехнике - Осипова Татьяна Михайловна 

награждена благодарственным письмом министра образования и молодёжной политики 

Чувашской Республики Д. А. Захаровым за активное участие и работу в качестве судьи 

регионального отбора Национального чемпионата по робототехнике «FIRST RUSSIA 

ROBOTICS CHAMPIONSHIP 3.0» 

В октябре 2022 году АНО ДОО подала заявку на участие в первом конкурсе Фонда 

Президентских грантов и выиграла грант с проектом «Robotex» - инклюзивный кружок 

конструирования и робототехники, на средства которого в 2023 году будет закуплено 

новое оборудование для занятий.  

В сентябре 2022 года открылась соляная пещера. В профилактических и 

оздоровительных целях для воспитанников регулярно проводятся сеансы галотерапии. 

 Показателями результативности образовательной деятельности по дополнительным 

услугам является участие педагогов и воспитанников АНО ДОО в конкурсах, концертах и 

выставках, что подтверждено дипломами и благодарственными письмами: 



- диплом за 1 место - инклюзивный ансамбль «ДошА» - регионального этапа II 

Международных детских Инклюзивных творческих Игр, в номинации «Музыкальное 

искусство», подноминация «Вокальная народная культура народов России и мира», 2022; 

- диплом участника – инклюзивный дуэт «ДошА» - II Международных детских 

Инклюзивных творческих Игр в номинации «Музыкальное искусство», подноминация 

«Вокальное эстрадное искусство» (сольное, ансамблевое), Удмуртия – 2022;  

- диплом участника – инклюзивный ансамбль «ДошА» - II Международных детских 

Инклюзивных творческих Игр в номинации «Музыкальное искусство», подноминация 

«Вокальная народная культура народов России и мира», Удмуртия – 2022;  

- диплом дипломанта II степени – ансамбль «ROSE GOLD» - IX Международного 

фестиваля-конкурса «Звёздный Олимп» в номинации «Эстрадный вокал», младшая 

группа, 19-20 февраля 2022г., г. Чебоксары; 

- диплом лауреата I степени – ансамбль «ROSE GOLD» - I Национального 

конкурса вокального искусства и мастерства жителей стран СНГ «Таланты Нации» в 

номинации «Эстрадный вокал. Малые формы», начинающие, 24.08.2022 г., г. Москва; 

- диплом II степени – Самсонова Александра, Орлов Егор, Макагонова Ева – 

Всероссийского творческого конкурса «Есть у природы четыре страницы: Зима» в 

номинации творческая, 28.02.2022 г., г. Оренбург – 2022; 

- диплом II степени – Самсонова Александра, Орлов Егор, Макагонова Ева – 

Всероссийского творческого конкурса «Есть у природы четыре страницы: Зима» в 

номинации творческая, 28.02.2022 г., г. Оренбург – 2022; 

- диплом III степени – Шамбулина София, Алексеева Мелания, Куликова Дарья – 

Всероссийского творческого конкурса «Есть у природы четыре страницы: Зима» в 

номинации творческая, 28.02.2022 г., г. Оренбург – 2022; 

- благодарности Общественной организации «Свобода» за помощь в проведении и 

активное участие 20.03.2022 г. в концертном мероприятии, 15.05.2022 г. в концерте 

«Музыка весеннего календаря!» и в инклюзивном концерте «Маленький принц и его 

друзья» в честь Международного дня защиты детей. 

Анализ выполнения раздела «Воспитательная работа с детьми», показал, что в целом 

все запланированные мероприятия выполнены.  

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление АНО ДОО осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом АНО ДОО. 

Управление АНО ДОО строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий – Науменко Анастасия Сергеевна. 

 

Органы управления, действующие в АНО ДОО 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

всех участников образовательного процесса, действует от имени 

Организации без доверенности, представляет его интересы, 



совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание 

Организации, план его финансово-хозяйственной деятельности, его 

годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие 

деятельность Организации внутренние документы, издает приказы, 

обязательные для исполнения всеми работниками Организации, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство 

АНО ДОО. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью АНО ДОО, в том числе рассматривает 

вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии Правил внутреннего 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности АНО ДОО. 

По итогам 2022 года система управления АНО ДОО оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

   Формы проведения диагностики: 



- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия. 

В каждой возрастной группе проводится диагностика (автор Верещагина Н.В.) 

освоения основной образовательной программы дошкольного образования АНО ДОО (ООП 

АНО ДОО), которая включает в себя оценку уровня развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения ООП АНО ДОО на конец 2022 года выглядят 

следующим образом: 

 

Показатели Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % воспитан

ников 

в пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

26 23,4

% 

62 55,9

% 

23 20,7

% 

111 79,3% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

19 17,1

% 

75 67,6

% 

17 15,3

% 

111  84,7% 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в АНО ДОО. 

В 2022 году была скорректирована ООП ДО АНО ДОО с целью включения 

тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей. 

 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и 



взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о госсимволах 

страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

IV. Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в  АНО ДОО лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.  

Организация учебного процесса строилась в соответствии с годовым календарным 

учебным графиком, учебным планом и расписанием занятий. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Образовательная деятельность проводится в форме групповых и подгрупповых 

занятий. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

- в ясельной группе от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

- в младшей группе от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

- в средней группе от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

- в старшей группе от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

- в подготовительной группе от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

В 2022 году, чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, в АНО 

ДОО сохранились ограничительные и профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20: 



- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в АНО ДОО ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

- в первом полугодии 2022 года проведение всех занятий в помещениях групповой 

ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп, а со 2 июля 2022 года стало 

возможным проводить массовые мероприятия со смешанными коллективами даже в 

закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Согласно штатному расписанию АНО ДОО укомплектована педагогами 

на 85 процентов. Всего работают 43 человека. Педагогический коллектив АНО ДОО 

насчитывает 17 специалистов, из них 4 педагога находятся в отпуске по уходу за ребёнком. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник/педагоги — 6,5/1; 

- воспитанники/все сотрудники — 2,6/1. 

 

 
 



 
 

Анализ образовательного уровня педагогических работников 

Всего 

педагогов 

Высшее  

педагогическое образование 

Среднее специальное 

17 
Кол-во % Кол-во % 

15 88,2 2 11,8 

 

Педагоги АНО ДОО регулярно повышают свою квалификации, участвуют с 

докладами на заседаниях сообществ, конференциях и семинарах-практикумах. В 2022 году 

прошли обучение 9 работников АНО ДОО, из них 8 педагогов. На 30.12.2022 один  педагог 

заканчивает ФГБ ОУ ВО «Чувашский государственный педагогический университет им И.Я. 

Яковлева»  по направлению подготовки магистров 44.04.01 Педагогическое образование. 

 

ФИО Должность Наименование курса Дата 

проведения 

Науменко 

Анастасия 

Сергеевна 

заведующий  ФГБОУ ВО «Российская академия 

народного хозяйства и 

государственной службы при 

Президенте Российской 

Федерации» профессиональная 

переподготовка по 

дополнительной 

профессиональной программе 

«Государственное и 

муниципальное управление» в 

объеме 504 часов (диплом о 

профессиональной 

переподготовке) 

16.05.2022-

28.10.2022 

Фасхиева 

Светлана 

Зиятиновна 

заместитель 

заведующего 

по УВР  

Общество с ограниченной 

ответственностью «Бабашки» 

семинар «Организация 

пространственного моделирования 

у дошкольников в предметно-

11.05.2022 -

12.05.2022 



пространственной среде 

«Бабашки» в объеме 8 часов 

(сертификат) 

Бякина Вероника 

Михайловна 

логопед-

дефектолог 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Центр 

непрерывного образования и 

инноваций» курсы повышения 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Образование, коррекция 

нарушений развития и социальная 

адаптация обучающихся с ЗПР и 

различными формами умственной 

отсталости» в объеме 72 часа 

(удостоверение о повышении 

квалификации) 

18.10.2022 

31.10.2022 

Ялугина Елена 

Николаевна 

учитель-

дефектолог 

Участие на заседании сообщества 

учителей-дефектологов «Игры и 

упражнения по развитию 

сенсорной интеграции у детей с 

ЗПР» с докладом «Использование 

приёмов сенсорной интеграции в 

коррекционной работе с детьми с 

ЗПР дошкольного возраста» 

(сертификат) 

28.02.2023 

Участие в Третьей 

Международной практической 

онлайн-конференции 

«Университет детства: крутые 

практики», организованной  

Благотворительным фондом 

развития дошкольного 

образования «Университет 

детства» (сертификат) 

01.06.2022 

02.06.2022 

Участие в работе Летней школы 

Международного конкурса имени 

Л. Выготского (сертификат) 

16.06.2022 

21.06.2022 

Благотворительный фонд развития 

дошкольного образования 

«Университет детства» курсы 

повышения квалификации по 

дополнительной 

профессиональной программе 

«Современный педагог 

дошкольного образования: 

16.06.2022 

27.06.2022 



профессиональное развитие в 

условиях реализации ФГОС» в 

объеме 72 часа (удостоверение о 

повышении квалификации) 

Кузьмина Яна 

Игоревна 

воспитатель Общество с ограниченной 

ответственностью «Центр 

непрерывного образования и 

инноваций» отделение 

дополнительного 

профессионального образования 

«Педагогика и психология 

инклюзивного образования» в 

объеме 280 часов 

 16.12.2021 -

15.03.2022 

НОЧУ ДО «Академия 

компьютерной графики» курсы 

повышения квалификации по 

дополнительной 

профессиональной программе 

«Конструирование и 

робототехника как 

дополнительное образование в 

ДОО» в объеме 16 часов 

11.05.2022 -

18.05.2022 

Баринова Инна 

Сергеевга 

воспитатель Общество с ограниченной 

ответственностью «Центр 

непрерывного образования и 

инноваций» отделение 

дополнительного 

профессионального образования 

«Педагогика и психология 

инклюзивного образования» в 

объеме 280 часов 

 18.10.2022 -

13.01.2023 

Хрисанова 

Наталья 

Геннадьевна 

воспитатель Общество с ограниченной 

ответственностью «Бабашки» 

семинар «Организация 

пространственного моделирования 

у дошкольников в предметно-

пространственной среде 

«Бабашки» в объеме 8 часов 

(сертификат) 

11.05.2022 -

12.05.2022 

Чернова Алёна 

Николаевна 

воспитатель Общество с ограниченной 

ответственностью «Бабашки» 

семинар «Организация 

пространственного моделирования 

у дошкольников в предметно-

пространственной среде 

11.05.2022 -

12.05.2022 



«Бабашки» в объеме 8 часов 

(сертификат) 

Осипова Татьяна 

Михайловна 

инструктор по 

физической 

культуре 

НОЧУ ДО «Академия 

компьютерной графики» курсы 

повышения квалификации по 

дополнительной 

профессиональной программе 

«Конструирование и 

робототехника как 

дополнительное образование в 

ДОО» в объеме 16 часов 

11.05.2022 -

18.05.2022 

ГБОУ ДПО «Псковский областной 

институт повышения 

квалификации работников 

образования» форум «Физическое 

развитие дошкольников» в объеме 

4 часа 

26.10.2022 

 

Педагогическим коллективом накоплен богатый опыт воспитательно-образовательной 

работы; есть признание и востребованность социума, образовательные запросы родителей 

удовлетворяются, реализуются индивидуальные возможности детей, педагогов, родителей. 

В связи с увеличением в 2022 году поступления в АНО ДОО воспитанников с ОВЗ и 

инвалидностью ощущается нехватка специализированных кадров. В 2023 году планируется 

принять в штат учителя-психолога и дополнительно специалистов тьюторов. 

С марта 2022 года АНО ДОО ведет учет микротравм работников. По итогам 2022 года 

проведённый анализ показал, какие обстоятельства чаще всего способствуют получению 

травм. На основании этого заместитель заведующего по АХЧ Алёшина Е.А.  по 

необходимости проводит инструктажи по охране труда на рабочем месте, разработан и 

утверждён план мероприятий на 2023 год по устранению рисковым мест рабочего процесса.  

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах АНО ДОО. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

В 2022 году благодаря поддержке и помощи родителей выпускной группы был 

приобретён уникальный детский развивающий комплекс «Бабашки». Воспитатели и 

педагоги познакомились с методикой организации становления пространственного и 

социального моделирования в игре дошкольников. В ученый план АНО ДОО на 2022-2023 

учебный год для средней, старшей и подготовительной групп в часть, формируемой 

участниками образовательного процесса была включена совместная деятельность 

«Моделирование», благодаря которой дети приобретают: 



- навыки совместной строительной игры; 

- развитие внутренней и внешней речи; 

- развитие воображения и чувства баланса; 

- развитие технических способностей и математических представлений; 

- развитие взаимопризнания в малой группе; 

- развитие пространственного мышления. 

Также АНО ДОО пополнила фонд учебно-методическими комплектами в 

соответствии с ФГОС ДО, были закуплены наглядно-дидактические пособия: 

Методический кабинет: 

- цветные счётные палочки «Кюизенера»; 

- логические блоки Дьенеша; 

- наборы животных; 

- набор «Животные Северной Америки»; 

- набор «Домашние животные»; 

- набор «Животные Африки»; 

- наборы «Фрукты и овощи»; 

- набор медицинский в чемоданчике; 

- исследовательский набор «Погодная станция»; 

- доска комбинированная - 8/9 

- сияющие книги сказок: «Сказки на ночь», Чуковский К. Сказки.  

Средняя группа: 

- Колесникова Е.В. «От слова к звуку», рабочая тетрадь для детей 4-5 лет; 

- Петерсон Л.Г. «Игралочка», рабочая тетрадь для детей 4-5 лет часть 2 

Старшая группа: 

- Петерсон Л.Г. «Раз – ступенька, два - ступенька», математика для детей 5-6 лет, 

часть 1; 

- Бурдина С.В. «Гласные и согласные, слова и звуки»; 

- Бурдина С.В. Тетрадь с заданиями для развития детей «Изучаем грамоту»,  

части 1,2; 

            - Бурдина С.В. 30 занятий для успешного развития ребёнка 6 лет, части 1,2; 

- Нищева Н.В. Обучение детей пересказу по опорным картинкам, выпуск 2; 

- Стенд: уголок дежурных А-3 с картинками 

Оборудование и оснащение методического кабинета и групп достаточно для 

реализации образовательных программ.  

Информационное обеспечение АНО ДОО включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование – 4 компьютера, 5 

ноутбуков, 3 принтера, 4 МФУ, 4 мультимедийных проектора. 

• программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

• для администрации и всех работников АНО ДОО оформлена годовая подписка 

и право использования Электронной системы «Образование Плюс. Для всех сотрудников», в 

рамках которой предоставляется: 

 -   доступ к рекомендациям, правовой базе, экспертной поддержке; 

- 50 программ, микрообучение, вебинары для всего педколлектива от специалистов 

ФИРО, Минпросвещения, Рособрнадзора, ВШЭ, разработчиков профстандарта, ФГОС и 



ведущих экспертов-практиков, с гарантированным получением сертификата, 

удостоверения установленного образца или диплома о профессиональной переподготовке; 

- доступ к журналам: «Справочник руководителя дошкольного учреждения», 

«Нормативные документы образовательного учреждения», «Справочник старшего 

воспитателя дошкольного учреждения», «Медицинское обслуживание и организация 

питания детей ДОУ», «Справочник педагога-психолога. Детский сад», «Справочник 

музыкального руководителя» и др. 

В АНО ДОО учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности,  эффективной реализации образовательных 

программ и повышения профессионального уровня педагогов и работников в целом. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В АНО ДОО сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В АНО ДОО оборудованы 

функциональные помещения: 

 

Наименование Количество 

Групповые помещения 5 

Кабинет заведующего  1 

Методический кабинет 1 

Музыкальный зал  1 

Физкультурный зал  1 

Пищеблок  1 

Медицинский кабинет  1 

Кабинеты по дополнительным 

услугам 

5 

Кабинет логопеда-дефектолога 2 

 

В 2022 году для функциональных помещений приобретены: 

Методический кабинет и группы: 

- кубики: «Родные сказки», «Малыш и Карлсон», «Любимые герои», «Русские сказки» 

(2 шт.), «Любимые мультфильмы» (3 шт.); 

-  наборы: «Доктор» (6 шт.), «Медицинский», «Салон красоты «Диана» (2 шт.), 

«Механик-макси-2», «Супермаркет», «Парикмахер» (2 шт.); «Ведро, ситечко, лопатка, 

грабелька, формочки» (11 шт.); 

- конструкторы: «Город мастеров подводный замок», «Город мастеров магазин», 

«Город мастеров дизайнер одежды», «Город мастеров кафе-бургерная», «Город мастеров 

парикмахерская», «Пираты», «Динамо-машина», «Фермерская лавка», «Макси – пожарная 

станция», «Макси – зоопарк», «Заправка»; 

- трюмо, свет, звук, аксессуары; 

- кухня «Царевны» с водой и набором посуды; 

- тележка для маркета «Мини» с набором продуктов; 

- автомобиль гоночный «Вираж» (2 шт.); 

- автомобиль «Би-би-Знайка» (7 шт.) 

- пупс со звуком и бутылочкой, пупс «Славный», кукла «Озорной гномик» 



- канцтовары, слаймы, пластилин, разукраски и др. 

Спортивный зал: 

- мячи массажные – 6 шт.; 

- мяч футбольный X-Match; 

- игра «Кольцеброс»; 

- каталка «Жираф-кольцеброс с корзиной и мячом»; 

Кабинеты дополнительных услуг: 

- канцтовары 

Анализируя состояние здания АНО ДОО и его основных систем необходимо 

отметить, что за отчетный период во всех возрастных группах и функциональных кабинетах 

произведен косметический ремонт. 

Для обеспечения функционирования АНО ДОО и создания надлежащих условий по 

присмотру и уходу за детьми за отчетный период был приобретен жесткий и мягкий 

хозяйственный инвентарь, посуда. 

Материально-техническое состояние АНО ДОО и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Важной функцией управления АНО ДОО является контроль. Контроль помогает 

предвидеть трудности, обеспечивает соблюдение норм взаимоотношений и поведения, 

уровня дисциплины, поддержать заданный режим работы учреждения, способствует 

выполнению плана, выступает базой для принятия управленческих решений, позволяет 

выявить наиболее ценный опыт педагогической и управленческой деятельности.  

В учреждении используются следующие виды административного и общественного 

контроля:  

- контроль исполнения законодательства РФ, ЧР; 

- оперативный, фронтальный, тематический предупредительный и разные его формы.  

Качество дошкольного образования отслеживается в процессе педагогической 

диагностики и мониторинга состояния образовательной деятельности учреждения.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического 

развития воспитанников удовлетворительные.  84,7% детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе.  

В период с 21.11.2022 по 25.11.2022 проводилось анкетирование 104 родителей 

воспитанников  и получены следующие результаты: 



 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем 

- продолжать организацию системного подхода к оздоровлению и физическому 

развитию воспитанников в процессе реализации программы оздоровления детей в 

дошкольном учреждении.  

- способствовать адаптации новых форм и механизмов оценки и контроля качества 

деятельности АНО ДОО. 

 - использовать новые формы сотрудничества с родителями, более широко вовлекать 

родителей дошкольников в систему коррекционного, образовательного, воспитательного 

процессов. 

 - расширять спектр дополнительных платных услуг в работе АНО ДОО.  

- продолжать индивидуализацию коррекционного воспитательно-образовательного 

процесса с воспитанниками, имеющими ограниченные возможности здоровья для их 

успешной интеграции в социальную жизнь и дальнейшего обучения в школе.  

- повышать профессиональный уровень педагогов.  

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ. 

 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022: 

 

№ 

п/п 
Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

111 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 111 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 



1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 21 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 90 человек 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

111 человек/ 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 111 человек/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

26 человек/ 23,4% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
26 человек/ 23,4% 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
26 человек/ 23,4% 

1.5.3 По присмотру и уходу 26 человек/ 23,4% 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

 2 дня 

1.7 
Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
17 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
15 человек/ 88,2% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

15 человек/ 88,2% 

1.7.3 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

2 человека / 11,8 % 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

2 человека / 11,8 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 человек/ 0 % 

1.8.1 Высшая 0 человека/ 0% 

1.8.2 Первая 0 человек/ 0% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 



1.9.1 До 5 лет 6 человек/ 35,3% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 0% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

10 человек/ 58,8% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/ 5,9 % 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

17 человек/ 39,5% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

15 человек/ 34,9% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

17 человек/ 111         

человек 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
  

1.15.1 Музыкального руководителя  да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре  да 

1.15.3 Учителя-логопеда  да 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога  да 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2 Инфраструктура  

2.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

529,1 кв. м 

 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 
249,1 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала  да 

2.4 Наличие музыкального зала  да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

 да 

 


